ZAPLANOWANIE | SZYBKIE
URUCHOMIENIE PRACY ZDALNEJ

W 3 KROKACH
l Kim jestesmy?

Jestesmy miedzynarodowa grupa ekspertow i Dzielimy sie doswiadczeniami, najlepszymi
praktykow specjalizujgcych sie w rozwigzaniach praktykami i pomagamy w wykorzystaniu
w chmurze Microsoft, a takze ,weteranow” dostepnych rozwigzan, aby zapewni¢ tatwe |

technologii Microsoft SharePoint, ktorzy szybkie wejscie w model pracy zdalnej, z

potaczyli swoje sity pod hazwa Digital Dexterity zachowaniem wymogow bezpieczenstwa, nie

Labs. ograniczajac  przy tym swobody we
wspotdzieleniu informacji.

Sytuacja na Swiecie sprawita, ze zapewnienie narzedzi do zdalnej pracy grupowej oraz efektywnej
komunikacji jest dzisiaj wymaganiem krytycznym. Nasz zespot Digital Dexterity Labs, to grupa
pasjonatow, ktorej celem jest pomoc w efektywnym i stabilnym wdrazaniu ustug Microsoft365.

Wyzwanie

()

Jeszcze ,wczoraj” okoto 36% ludzi na
Swiecie pracowato zdalnie przynajmniej
jeden dzien w tygodniu.
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»DZisiaj” wprowadzenie modelu pracy zdalnegj nie jest juz tylko decyzjg z obszaru kultury organizacji, a
pilng do przeprowadzenia zmiang, ktora jest konieczna do wdrozenia z dnia na dzien. Firmy sg
zmuszone do szybkiego adaptowania do nowych warunkow. W niektorych przedsiebiorstwach
wynika to z potrzeby zachowania efektywnosci, dla innych jest to niezbedne, aby utrzymac sie na rynku.

Oto kluczowe pytania, na ktore firmy muszg dzisiaj szybko znalez¢ odpowiedz:

@ Jak mozemy szybko wdrozy¢ zdalng wspodtprace i komunikacje?

@ Jak mozemy w dynamiczny sposdb umozliwi¢ naszym pracownikom witasciwe korzystanie z ustug M3657?
Jak mozemy sie upewnic, ze pracownik ma dostep do zasobdw, ktdérych uzywa w codziennej pracy?

Jak mozemy stawic€ czota nieustannemu wzrostowi oczekiwan wobec Cyfrowego Miejsca Pracy i jak zarzadzac jego cyklem zycia?

ORION [ ©

Jak mozemy wdrozy¢ powyzsze dziatania bez narazania bezpieczenstwa, pozostajac w zgodnosci z regulacjami?

Rozwigzanie

W odpowiedzi ha obecne wyzwania zespot Digital Dexterity Labs opracowat Remote Collaboration JumpStart, dzieki ktoremu Twoja
firma moze szybko uruchomic prace zdalng z wykorzystaniem ustug platformy M365. Zbudujemy Twoje Cyfrowe Miejsce Pracy
stosujac najlepsze praktyki i rozwigzania branzowe, zapewniajac ciggtosc i komfort pracy dla uzytkownikow.
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Ocena sytuacji i planowanie wdrozenia Uruchomienie podstawowych Wprowadzenie najlepszych praktyk i
modelu pracy zdalnej. scenariuszy pracy zdalnej przy zasad wspotpracy cyfrowej oraz
wykorzystaniu narzedzi Office 365 podstawowych regulacji kwestii
(Teams, SharePoint, Yammer). bezpieczenstwa.
Eksperci sprawnie poprowadzqg Cie Dzieki dziataniom naszych Struktura Cyfrowego Miejsca Pracy
przez mozliwosci pracy zdalnej, jakie specjalistow, ktorzy wdrazajg w zycie jest dostosowywana do potrzeb
daje M365 | doradzg jak opracowany wczesniej plan, procesy organizacyi. Dzieki dostarczeniu
najefektywniej i nqjszybcie] wdrozyc niezbedne do wspotpracy w Twojej zautomatyzowanych scenariuszy
uzytkownikow, organizacji zaczynajq funkcjonowac. samoobstugowych (self-service),
Umozliwiajg pracownikom zdalne rozbudowa rozwigzania odbywa sie w
wykonywanie kluczowych dziatan SPOSOb Zrownowazony | bezpieczny.
biznesowych. Twol uzytkownicy Wspotpracujq i

komunikujq sie efektywnie.

Co
DALEJ?? (1-3+ miesiace)

Nastepnym, naturalnym krokiem wdrazania Cyfrowego Miejsca Pracy jest dostosowanie go do indywidualnych potrzeb Kklienta,
departamentdéw | dziatdw organizacji. Na tym etapie ustalane sg szczegdtowe reguty | zasady, ktdére narzucane w tle w sposoéb
automatyczny pilnujg, aby rozwigzanie dziatato i rozwijato sie zgodnie z wizjg organizacji. Wszystko po to, aby zwiekszyC produktywnosc,
bezpieczenstwo i zapewnic efektywne wykorzystanie chmury Microsoft przez kazdego z pracownikow. Krok ten zaktada automatyczne
zaimportowanie i klasyfikacje wszystkich przestrzeni i obszarow roboczych Cyfrowego Miejsca pracy, zatozonych na wczesnigjszych
etapach oraz objecie ich statym, zautomatyzowanym zarzadzaniem | nadzorem. Co wiecej, Cyfrowe Migjsce Pracy umozliwia tatwa
rozbudowe o howe obszary wspotpracy w scenariuszach self-service, intuicyjnych i elastycznych dla uzytkownikéw i hieobcigzajacych
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pracownikow dziatdow IT.

[*] Kontakt
kontakt@digitaldexteritylabs.pl

€ www
www.digitaldexteritylabs.pl




